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POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU 

ISO 9001  ·  ISO 14001  ·  ISO 45001  ·  ISO 50001 
K V A L I T N Ě  ·  B E Z P E Č N Ě  ·  O D P O V Ě D N Ě  ·  H O S P O D Á R N Ě  

 

Společnost BEST, a.s. se zabývá výrobou a prodejem vibrolisovaného a vibrolitého betonového zboží a poskytováním 

souvisejících poradenských služeb. Vedení vyhlašuje tuto jednotnou politiku integrovaného systému managementu (ISM) s 

přesvědčením, že bude pochopena a přijata všemi zaměstnanci i obchodními partnery. Naší vizí je být první volbou pro betonové 

prvky venkovní architektury — díky kvalitě, inovacím a odpovědnému podnikání. Stavíme na třech pilířích: špičková kvalita pro 

zákazníka, ochrana životního prostředí a klimatu pro budoucí generace a bezpečné, motivující pracoviště pro naše lidi. 

Hospodárné nakládání s energií a přírodními zdroji považujeme za součást konkurenceschopnosti i odpovědnosti. Politika je 

přiměřená účelu a kontextu organizace, podporuje její strategické směřování a tvoří rámec pro stanovování a přezkoumávání cílů 

a cílových hodnot v rámci celého ISM. 

▍ Společné závazky vedení 

— Trvale zlepšujeme integrovaný systém managementu i celkovou výkonnost organizace. 

— Plníme příslušné právní předpisy, závazky souladu a další požadavky ve všech oblastech ISM — respektování právních předpisů je 

samozřejmou povinností zaměstnanců i subdodavatelů. 

— Zajišťujeme informace, lidské i finanční zdroje pro uplatňování, udržování a zlepšování ISM. 

— Vytváříme vstřícné pracovní prostředí, soustavně vzděláváme zaměstnance a posilujeme jejich odpovědnost i spoluúčast; 

náročnost na kvalitu, BOZP a energetiku uplatňujeme i vůči dodavatelům. 

— Systematicky rozvíjíme odborné kompetence a kariérní růst zaměstnanců; investice do vzdělávání považujeme za klíčový 

předpoklad kvality, bezpečnosti i dlouhodobé konkurenceschopnosti. 

— Uplatňujeme zásadu rovného zacházení a nulové tolerance vůči diskriminaci, obtěžování a šikaně — důstojné pracovní prostředí 

zajišťujeme každému zaměstnanci bez rozdílu. 

— Hlásíme se k odpovědnosti za zmírňování změny klimatu a přizpůsobení se jí — snižujeme uhlíkovou stopu výroby, rozvíjíme 

obnovitelné zdroje a podporujeme oběhové hospodářství. 

— Rozhodujeme na základě dat, zvažování rizik a příležitostí; otevřeně komunikujeme se zákazníky, zaměstnanci, vlastníkem, orgány 

státní správy i veřejností. 

 

Kvalita   ISO 9001 

— Plníme požadavky zákazníků i závazné požadavky na výrobky 
a služby; spokojenost zákazníka je naší prioritou. 

— Trvale zvyšujeme kvalitu výrobků a služeb pod vlastním 
systémem zabezpečení kvality QSAVE. 

— Každý, kdo přebírá náš výrobek či službu, je zákazník a patří 
mu to nejlepší. 

— Rozvíjíme inovace a digitalizaci; rizika a příležitosti řešíme 
preventivně již při návrhu a plánování. 

 

 Životní prostředí   ISO 14001 · A1:2025 

— Chráníme životní prostředí a předcházíme znečištění; usilujeme 
o udržitelné využívání zdrojů. 

— Zohledňujeme zmírňování změny klimatu a přizpůsobení se jí 
jako relevantní téma ISM. 

— Dopady hodnotíme již při návrhu výrobku a přípravě výroby a 
komunikujeme je se zainteresovanými stranami. 

— Rozvíjíme oběhové hospodářství — zbytkový beton vracíme do 
výroby jako druhotné kamenivo a soustavně snižujeme 
množství odpadů. 

 

 

Bezpečnost práce (BOZP)   ISO 45001 

— Zajišťujeme bezpečné a zdravé pracovní podmínky a 
předcházíme úrazům i poškození zdraví. 

— Soustavně identifikujeme a odstraňujeme nebezpečí a 
snižujeme rizika u všech činností. 

— Zajišťujeme projednání BOZP se zaměstnanci a jejich zástupci 
a jejich spoluúčast; přístup k BOZP zohledňujeme i u 
dodavatelů. 

— Budujeme kulturu bezpečnosti: každý má právo i povinnost 
zastavit nebezpečnou práci; incidenty otevřeně hlásíme a 
učíme se z nich. 

— Identifikujeme a řídíme psychosociální rizika a dbáme na 
duševní zdraví zaměstnanců; podporujeme otevřenou 
komunikaci o pracovní zátěži a pohodě na pracovišti. 

 

 Hospodaření s energií   ISO 50001 

— Trvale zlepšujeme energetickou hospodárnost a snižujeme 
energetickou náročnost činností. 

— Podporujeme nákup energeticky úsporných produktů a služeb a 
zohledňujeme energetickou náročnost při návrhu a nákupu. 

— Zajišťujeme informace a zdroje nezbytné pro dosažení 
energetických cílů a cílových hodnot. 

— Rozvíjíme vlastní obnovitelné zdroje (fotovoltaika, sdílení 
elektřiny) a směřujeme ke snižování emisní intenzity výroby do 
roku 2030. 

 

 

 

 

V Rybnici dne 1. 1. 2026 

Ing. Karel Nosek, Ph.D. 
výkonný ředitel BEST, a.s. 

 


